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JUSTIFICATIVA 

 

O Credenciamento visando a contratação de pessoas Jurídicas para prestação de serviços 

médicos generalistas e/ou especializados de consultas e procedimentos na Rede de Atenção Básica de 

Saúde do Município de Mojuí dos Campos-PA, faz- se necessário na busca pela qualidade dos 

serviços, proporcionando melhora ao atendimento e assistência dos Usuários do SUS.  O maior desafio 

para a gestão de qualquer serviço de saúde é a disponibilidade de equipes de saúde em número e perfil 

assistencial adequado. Tal desafio está relacionado a múltiplos fatores de natureza social, econômica e 

de mercado de trabalho. Dentre as equipes de saúde, a gestão do trabalho médico vem se tornando 

ainda mais complexa, tanto pelo papel que ele desempenha dentro da equipe, tendo em vista que há 

necessidade de um grande número de profissionais/horas de distintas especialidades que precisa ser 

gerido para uma única unidade funcionar adequadamente, como também pelas diferentes modelagens 

de contratação que o mercado vem promovendo. Nos últimos anos, novos modelos de contratação e 

gestão do trabalho médico foram sendo concebidas, seja, concorrentemente, em razão do princípio da 

formação liberal do médico ou da complexidade, de gestão entre os próprios pares para lidar com as 

condições de trabalho e remuneração da categoria. Importante registrar que o Brasil possui déficit de 

médicos, em especial em determinadas especialidades, fazendo com que a força de trabalho disponível 

seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior discricionariedade à categoria 

e permite que os profissionais possam optar por melhores condições de remuneração e trabalho. Assim 

sendo, um dos modelos de maior adesão de profissionais médicos é a contratação de empresas que 

fazem a gestão do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestação do serviço. 

Este contexto é relevante para compreender a dificuldade de contratação médica pelos parâmetros 

convencionais de seleção e contratação através de vínculo direto com a Administração Pública. A 

remuneração é fator decisivo para a atração e retenção de profissionais médicos e o valor da hora de 

trabalho remunerada pela Fundação Saúde ainda se encontra muito abaixo do valor de mercado, 

mesmo quando se toma como parâmetro instituições que gerenciam serviços públicos.  Outro aspecto 

que o setor de saúde exige é a celeridade na substituição dos profissionais médicos. As necessidades 

em saúde são sempre prementes e eventuais demoras ou ausências de profissionais médicos podem 

comprometer gravemente a saúde dos pacientes. Dessa forma, contar com um serviço de terceiros que 

pode promover rapidamente a substituição de profissionais em casos de ausência é um benefício 

relevante na gestão da assistência em saúde.  Outro aspecto que o setor de saúde exige é a celeridade 

na substituição dos profissionais médicos. As necessidades em saúde são sempre prementes e 

eventuais demoras ou ausências de profissionais médicos podem comprometer gravemente a saúde dos 

pacientes. Dessa forma, contar com um serviço de terceiros que pode promover rapidamente a 

substituição de profissionais em casos de ausência é um benefício relevante na gestão da assistência 

em saúde. Tendo em vista que se trata de profissionais de uma área imprescindível ao andamento para 

realização de qualquer procedimento médico faz-se necessário à sua atuação. Vale salientar que diante 

da grande demanda de pacientes, os serviços de saúde compõem o rol garantias constitucionais e estão 

intimamente ligados à dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispõe os 

Arts. 196 e 197da Carta Mágna: “Art. 196. A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido 

mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e de outros agravos e 

ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua promoção, proteção e recuperação. Art. 

197. São de relevância pública as ações e serviços de saúde, cabendo ao Poder Público dispor, nos 

termos da lei, sobre sua regulamentação, fiscalização e controle, devendo sua execução ser feita 

diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa física ou jurídica de direito privado. “Em 

razão do dever de garantir os serviços de saúde não pode o Município correr o risco de adiar a 

contratação em questão, devendo buscar na lei e nos princípios norteadores da Administração Pública 

uma forma de solução que vá ao encontro do interesse público. Nesta linha, verificando os prejuízos 

que podem ocorrer para os indispensáveis serviços de saúde e exige um modelo complementar e 

diferenciado de serviços, voltados para proteção promoção e recuperação da saúde dos Usuários do 

SUS, visando à melhoria da saúde e qualidade de vida da população. Entende-se que a humanização 

depende da provisão dos recursos necessários, da organização de rotinas com procedimentos 
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comprovadamente benéficos. A presente solicitação é ampliação do acesso da demanda 

reprimida a fim de atenderem as necessidades da população deste município. Portanto existe 

motivação suficiente para demonstrar que o processo de credenciamento é a medida que 

melhor atende ao interesse público nesse momento, pois a contratação de profissionais 

médicos através do credenciamento é mais vantajosa do que a de um único particular. Dessa 

maneira o Fundo Municipal de Saúde atende mais os interesses da população e é capaz de 

prestar integralmente os serviços à população. 

Mojuí dos Campos-PA, 17 de junho 2022. 
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Glayton Jean da Silva Rodrigues 

Secretária Municipal de Saúde 
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